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Carta del Director General de Operaciones

2012 ha sido un afio extraordinario para GIA. No estoy pensando
solamente en los nimeros o resultados; fue extraordinario porque
se puso a prueba nuestra capacidad de ejecucion. Sin duda, den-
tro de toda la gente GIA convive el talento y la voluntad, elemen-
tos indispensables para lograrlo, pero qué significa capacidad de
ejecucion o por qué resulta ser importante. Es la conjugacion de
muchas cosas, es una ecuacion multiple de diversas variables que
tiene que resultar en un equilibrio casi perfecto de gentes, de co-
pacidades, de talento, de liderazgo, de pasion por lo que hacemos,
de saber lo que tenemos que hacer y como hacerlo de la mejor
forma posible.

GIA Arquitectura e Ingenieria estuvieron a la
altura de las circunstancias. Hemos incursio-
nado en nueves nichos como lo anficipamos
en afios anferiores.

GIA Interiores ejecuté muchos proyectos con
el nivel acostumbrado en la satisfaccion de
sus clientes.

“Tres facultades hay en el hombre, la razin
que esclarece y domina, el coraje o dnimo que actia y los sentidos
que obedecen”.

Construccion Urbana ha hecho consistentemente su trabajo, en un
mercado cada vez mas complicado y competido, aunque tenemos
que reforzar nuestra capacidad competitiva.

Doscientos afios de experiencia sumada se hicieron sentir en el
proyecto de Oaxaca. El valor de la experiencia, la capacidad y com-
promiso de todo el equipo de trabajo involucrado han hecho una
gran obra en un tiempo récord, con una calidad excepcional. Eso es
la fuerza que nos impulsa a hacer ofras cosas, ofros negocios.
“los ailos enseitan muchas cosas que los dias jamds llegan a
conocer”.

El equipo de Construccion Pesada sigue paso a paso su camino de
consolidacion. No ha sido fdcil romper las fuertes barreras de en-
trada en este sector; sin embargo, creo que estamos a punte de dar
un salto importante.

Los logros obtenidos en las empresas promotoras, desarrolladoras

y operadoras de infraestruciura son notables. Estamos listos para
afrontar nuevas oportunidades.

Desarrollo Inmobiliario ha caminado despacio; después de la crisis
de 2008, estamos pensando reactivarnos fuertemente en este im-
portanie sector, reforzando nuestras capacidades.

El staff de GIA es la plataforma sobre la cual transitan los proyec-
tos. Este afio renovamos nuestra consideracién como empresa so-
cialmente responsable, ganamos el premio a la mejor obra, nos
reconocieron como una de las mejores empresas mexicanas e in-
vertimos 8,200 horas de capacitacion. Ademds impartimos nuesiro
tradicional diplomado, del cual se graduaron 55 empleados. Este

DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES

afio hemos dado vida a SinerGIA. Este gran proyecto e iniciativa
nos llevard a un nivel superior de operacion, estoy convencido de
que trabajar en orden nuestros procesos, reforzados por un fuerte
componente tecnolégico, nos hard una empresa mejor. “La ventaja
competitiva de las empresas de hoy, pesa menos que el sveiio de
una mariposa”.

Tenemos planes para el futuro: México necesita muchos proyecios;
tenemos la oportunidad para el pais, las condiciones economicas
y politicas estdn dadas. Nuevamente estard a prueba nuestra co-
pacidad de gestion y de armar proyectos de gran magnitud. Se
abrirdn espacios para la gente GIA; habrd cambios en la estruc-
tura de la empresa para abrir paso a gente que ha probado en
su desempeiio ser lo que necesitamos. Adicional a lo que vemos
en México, estamos explorando con cautela opciones en América
del Sur. El future se ve bien; este barco zarpa a una década de
oportunidades, a un afio de buenas expectativas que debemos
aprovechar.
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“PARA GIA ARQUITECTURA

E INGENIERIA EN REALIDAD

HA SIDO LA PREPARACION DE
TODA LA EMPRESA LA QUE NOS
HA PERMITIDO PARTICIPAR EN
PROYECTOS CADA VEZ MAS
GRANDES Y SOFISTICADOS” ...
PABLO RIVERA

Informe anual 2013| .
Arquitectura & Ingenieria =

PABLO RIVERA



Proyecto de Infraestructura
sSoclal

M2: 90,000,

Cliente: GIA Desarrollo de
Infraestructura

Hares Resldencial

190 departamentos de nivel
residencial

M2: 26,000

Cliente: Anida Residencial

Lucas Glordano

23 departamentos

M2 2,800

Cliente: Marca Urbana

Emiliano Zapaia

35 departamentos
M2: 4,000

Cliente: Marca Urbana

Remodelaclon del Ceniro Toluca
M2: 45,000 de fachadas

7.5 kilbmetros de vialidades
intervenidas

Cliente: Gobierno del Estado de
México

PROMOCIONES:
Edificlo de Oficinas Havre
Hospital Estatal




Patriotismo

et i JYI )S G marcos metalicos formados por Federal a diversas empresas.
_-__?_"9-:--_] : ¢ columnas y armaduras con el fin El trabajo comprendia
T de lograr salvar los claros que se la revision de cada uno
= ] e Infaestru _ requerian para alojar las funciones de los edificios de estos
diUc a su interior. conjuntos para asegurar
2 | Porfirio D el cumplimiento técnico y
% Cliente: GIA Desarrollo de gificlo )erno : normativo en todos ellos.
- L = Infraestructura 1cing *  Revision Técnica de un
e  M2: 90,000 Cliente: GIA Construccion Urbana Conjunto Administrativo en
Edificios resueltos principalmente  M2: 2,200 Villahermosa, Tabasco. El
con muros pre-colados y Estructura esta resuelta a base conjunto se resuelve con 7
postensados de concreto, de marcos de concreto. edificios con una estructura
donde también se desarrollaron de marcos rigidos (trabes y
estructuras de concreto colado en columnas) prefabricadas. El
sitio y de acero. S | 2C10S fue aesarroliamos sistema de pisos también se
Jdra empresas ajena irUpe resuelve por medio de losas
prefabricadas.

Clien{e: GIA Censtfucéibn Urbana +« La Revision Técnica para
M2: 15,730 6 de los 8 Ceferesos
Edificios con solucion a base de contratados por el Gobierno
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Informe anual 2013 |
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Jean Paul Sartré decia que: “La felicidad no es hacer
lo que uno quiere, sino querer lo que uno hace”.

En GIA Interiores adoptamos esta idea porque
amamos lo que hacemos, trabajamos con orgullo,

- dedicacién y humildad disfrutando de nuestra familia
y nuestro trabajo. Es asi como se alcanza esa
satisfaccion que da el ser feliz, ser alguien de bien.

El éxito, la felicidad, el reconocimiento, la realizaciéon per-
sonal, son conceptos de los que siempre hablamos y que
se dice que son muy dificiles de obtener, que la receta para
lograrlos esta al alcance de muy pocos. La verdad es que el
secreto del exito es que no tiene secretos.

En GIA Interiores lo tenemos muy claro. Sabemos muy bien
que el trabgjo en equipo es fundamental para llegar lejos.
Es importante saberse rodear de personas gque tengan los
mismos valares y metas para asi poder prosperar todos.
En 2012 continuamos viendo con orgullo nuestro nombre
asociado con el de las mejores empresas lideres a nivel
mundial en sus respectivos campos. Un ejemplo de ello es
Siemens que lograra su certificacion Leed Platino, la mas
alta existente en edificios sustentables, ademas de haber
sido designada como “la obra del ano® en la categoria de
interiorismo por la revista Obras.

Otro ejemplo es Basf cuyas oficinas también estan proxi-
mas a obtener la certificacion Leed Platino, ademds de ser
votada como la obra favorita del publico en general en el
concurso organizade por la revista obras.

Lo anterior muestra que en el 2012 continuamos siendo li-
deres en el mercado de construccion de interiores en Meéxi-
co, con la ejecucion de mas de 35 proyectos, este sin duda,
ha sido un afo extraordinario.

Agradezco al equipa por trabajar con tanta pasion y amar
por lo que hace; eso es lo que nos mantiene en la cima.
Estamos orgullosos de ser |los mejores; seguiremos traba-
Jando cada vez con mas ganas, superandonos y dando el
mayor esfuerzo para que 2013 todavia sea mejor

Director de GIA In’{én'ores
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Slemens
18,000 m2

Seguros Monterrey New York
Life
20,000 m2

Unllever
4,000 m2

Basf
7,000 m2

Dell
3,000 m2

| dichoyhecho
Interiores

Volarls
6,000 m2

Procter and Gamble
900 m2

Gravita
1,500 m2

Televisa
3,000 m2

Adidas - Reebok
1,500 m2

Banco Del Bajlo
3,000 m2

Pepsico Monterrey
4,000 m2

Intel
800 m2

Littler
2000 m2

Jugos Del Valle
1,500 m2

Jaguar Land Rover
700 m2

Ayesa
1,200 m2



Cattri
800 m2

Mobo
1,000 m2

Styrolution
1,500 m2

Von Haucke
1,500 m2

Nuplen (Grupo Lala)
3,000 m2

Yanbal
1,500 m2

Carglll
4,000 m2

Vitalmex
3,000 m2

Secretarla de Comunicaciones y
Transportes
6,000 m2

Thor Urbana Construction
800 m2

Zurich
11,000 m2

Colgate Paimolive
11,000 m2

Gates
1,500 m2

Haclenda Los Morales
4,000 m2

Pabellon Interlomas
Restaurants
2 500 m2

JW Marrlott De Polanco
20,000 m2

informe anual 2013 |
Interiores|
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Informe anual 2013
Construccion Urbanal|

La sabiduria popular habla de “Tiempos para lanzar cohetes
y tiempos para recoger varas”. En GIA Construccion

Urbana reconocemos que tanto en la bonanza como

en la desventura, la constante sera el trabajo arduo,

la determinacion y el empuje de cada miembro del

equipo para conseguir los mejores resultados.

“CONTINUAREMOS TRABAJANDQO  Afortunadamente éste fue un afo muy activo
CON EL MISMQ ENTUSIASMOQ, para la division; coincidentemente concluimos la
ESPERANDO MEJORES €lecucion y cierre administrativo de varios pro-
RESULTADOS PARA EL SIGUIENTE yectos, f:;:demc'rs de realizar una laboer intensa en
ANO, CONCIENTES DE QUE PARA  Promocion
ELLO DEBEMOS REDOBLAR  gn, 20 12, el monto de facturacién de GIA Cons-
ESFUERZOS; SOLO AS/  truccion Urbana superé los 1,500 millones de pe-
LOGRAREMOS LA DIFERENCIA.” ... sos, alcanzando las utilidades mas altas en su
historia. Estos resultados crecen nuestro com-
promiso a superar lo que se ha hecho hasta aho-

ra. Estamos preparados para afrontar mayores
retos.

No hemos dejado de trabajar arduamente en la
busqueda por mejorar de manera consistente
nuestra productividad; por otro lado, a lo largo
del 2012 hemos reforzado nuestro equipo de ge-
rencia para administrar cada vez mejor nuestros
proyectos.

JUAN ANTONIO PANIAGUA GARRIDO

Director de GIA Construccion Urbana

IQI
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PROYECTOS CONCLUIDOS
EN 2012:

Cliente: Fideicomiso Autopistas y
Puentes del Golfo Centro

M2: 4,800 m? construidos y obra
exterior de 27,400 m?

Cliente: Prudential Heal State
Investors y Grupo ldeurban
M2: 57,109

Cliente: Secretaria de Obras
Publicas del Estado de México

M2: 21,500 de construccion y
38,000 de obras exteriores
Capacidad: 600 internos

LOS PROYECTOS
INICIADOS EN 2012 SON:



Cliente: Gobierno del Estado de
México — Secretaria de Agua y
Obra Publica

M2: 5.46 Km

Rehabilitacion de 10 calles
ubicadas en el Centro Historico
de la ciudad de Toluca. El
proyecto contempla: proyecto
ejecutivo, estudios preliminares,
proyecto de iluminacion

de edificios y monumentos
catalogados, una ciclovia, y la
restauracion de fachadas de

las viviendas y comercios y sus
vialidades en general ubicados
en la poligonal.

Cliente: Fundacion Dr. José Ma.
Alvarez, LA.P.
M2: 15,000

Centro Estatal de Rehabilitacion
Social de Tenancingo

Proyecto que consiste en la
construccion de una escuela

en beneficio de la nifiez mas
desprotegida. Este proyecto
contempla caracteristicas
autosustentables, que incluyen

el aprovechamiento de aguas
residuales y de lluvia, asi como el
manejo de energia solar.

Cliente: Secretaria de Seguridad
Publica

M2: 115,000

El complejo esta dividido en cinco
Zzonas de operacion con un total
de 119 edificios de diferentes
Usos.

115,000 M? de concreto
suministrado por GIA-BAMCO
gue también se ocupo de

la planta de trituracion de
agregados.

160,000 M2 en vialidades.
50,000 m? de banquetas.
35,000 m? de guarniciones.
13,000 piezas precoladas y
postensadas.

11,000 toneladas de acero de
refuerzo.

75,000 m? de cimbra.

2,500 toneladas de estructura
metalica.

500 kildbmetros de tuberia
Conduit.

2,000 kilbmetros de conductor
eléctrico.

17,000 luminarias.

850 Tableros eléctricos.

16 Plantas de emergencia.
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“No hay fecha que no se llegue ni plazo que no se
cumpla”. A tres anos de iniciar operaciones, hoy
GIA Construccion Pesada ya es una realidad que

nos compromete y motiva de cara al futuro.

Para Construccién Pesada 2012 fue sin duda un
aho sumamente importante, ya que significé su
consolidacién como una unidad de negocios del
Grupo.

El crecimiento ha sido constante y en nuestro
tercer afio de operacion, firmamos el vigésimo
quinto contrato, trabajando en cinco entidades
del pais. En el estado de Veracruz hemos trabaja-
do de manera sobresaliente con los proyectos de
Plataformas para Tenaris Tamsa, Proyecto Hidro-
electrico Zongolica y Casetas Tuxpan; en Oaxaca,
con las terracerias e instalaciones exteriores del
proyecto de infraestructura social en Miaghuatlan;
en el Estado de México con el Puente Tollocan
y el Carcamo de Los Reyes; Campeche con las
vialidades de Ciudad del Carmen y por Gltimo en
Guerrero nuestro proyecto mas reciente la cen-
tral hidroeléctrica El Guineo.

El crecimiento y la consolidacion de GIA Cons-
truccion Pesada en este ano, nos abre camino
para participar de manera decidida en proyectos
de infraestructura carretera, fortaleciéndonos
aun madas en este sector.

Pero “Honor a quien honor merece”, agradezco a
todo el equipo de Construccion Pesada, gracias a
ellos el proximo ano sera tan exitoso como éste
y mantendremos con entusiagsmo nuestro creci-
miento y consolidacion Nuestro compromiso es
fortalecer al equipo para asumir a nuestra forma
con responsabilidad y eficacia mas y mayores
COMpromisos.

Director de Construccion Pesada



Movimiento de tlerras Tenarls
Tamsa.

Cliente: Tenaris Tamsa
Ubicacion: Veracruz, Ver.

Proyecto Hidroeléctrico
Zongolica.

Cliente: Comexhidro

Ubicacion: Zongolica, Ver.

Con nuestro socio Task,
concluimos la obra mas
importante que ha ejecutado GIA

en Construccion Pesada, que
consta de la construccion de la
presa Mixhuacan, tinel , tuberia
de presion y Casa de Maquinas.

Plaza de Cobro México-Tuxpan.

Cliente: Fideicomiso de
Autopistas y Puentes del Golfo
Centro

Ubicacion: tramo carretero

Tiahuatlan — Tuxpan en Veracruz.

Construccion de las nuevas

casetas de peaje, los servicios
conexos y las cabinas auxiliares
en el entronque Tihuatlan II.

Plataformas DOaxaca.

Cliente: Lula Construcciones
Ubicacion: Miahuatlan de Porfirio
Diaz, Oax.

Movimiento de tierras, obras
exteriores tanto de drenaje,

agua potable asi como diversas
instalaciones.
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Puente Pllares.

Cliente: Junta de Caminos del
Estado de México

Ubicacion: Metepec, Edo. de
México

Construccion de un puente
vehicular sobre la vialidad lateral
del Paseo Tollocan.

Carcamo Los Reyes.
Cliente: Municipio de La Paz,
Edo. de México

Ubicacion: La Paz, Edo. de
México

Conclusion de las obras civiles
tanto del carcamo como de la
estructura de retiro de basura,
el edificio de control y las areas
exteriores.

Vialidades Cludad del Carmen.

Cliente: Gobierno del Estado de
Campeche

Ubicacion: Cd. Del Carmen,
Camp.

Modernizacion de siete calles
que consiste en levantamiento
de pavimentos, sustitucion de
tuberias de agua y drenaje,
reubicacion de otros ductos tales
como fibra Optica e instalaciones
de Pemex, asi como
reconstruccion de las banquetas
y guarniciones afectadas.
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Informe anual 2013 |
Desamolio de Infraesiructura |

“No midas la altura de una montana sin haberla antes
subido”. Hace poco mas de un ano en Desarrollo de
Infraestructura nos enfrentamos con una montana cuyas
dimensiones eran de una magnitud sin precedente;
ahora ya somos dighos participantes del desarrollo y

la operacion de la infraestructura social en México.

GIA Infraestructura ha sido un parteaguas en la
operacion del Grupo; nuestra incursion en el sec-
tor de desarrollo de infraestructura social a traves
de esguemas de participacion publico-privada
nos permite disenar, construir, equipar y operar
proyectos de gran beneficio para la sociedad.
Esie ano terminc la construccion y equipamien-
to del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ixtapaluca, mismo que fue inaugurado por el
presidente Felipe Calderon; a partir del segundo
bimestre del 2012 comenzamos las labores de
mantenimiento y operacion del hospital durante
el plazo de nuestro contrato, que es de 25 anos,
con excepcion de la atencion y servicios medicos
que seran proporcionados directamente por la
Secretaria de Salud.

El HRAE Ixtapaluca se cataloga como un hospital
de alta especialidad a nivel regional, con equipos
de la mas avanzada tecnologia, enfocado a las
personas gue requieren atencion con equipos de
ultima tecnologia v en especial a aquellas de es-
COSOS recursos.

El segundo PPS de Infraestructura Social, ahora
con la Secretaria de Sequridad Publica, ha repre-
sentado todo un reto para esta division, desde la
compra de terreno, hasta el cierre financiero. Nos
llena de orgullo y satisfaccién ser una empresa
de gran compromiso, mismao que nos llevo a salir

en tiempo para el proceso del cierre financiero y
hoy tener resultados tan contundentes que son
dignos de admiracion.

El cierre financiero conté con el apoyo de Bano-
bras y Banco Interacciones, ambos bancos con
un historial de exito de trabajo con GlA; lo que
nos permitio conseguir recursos por poco mas de
cuatro mil millones de pesos, aunado a una apor-
tacion de capital de GIA de poco mas de mil gqui-
nientos millanes de pesas, que han hecho posible
que el proyecto hoy en dia sea una realidad.

Alo largo del 2012, hemos legrado mantener una
administracion exitosa del contrato celebrado con
nuestro cliente, situacion que nos permite estar
yva en la antesala para la Conclusion de las Acti-
vidades y en breve comenzar a otorgar los servi-
cios que nos permitiran recibir el pago de nuestra
renta mensual por parte de nuestro cliente por
los proximos veinte anos.

Hasta ahora hemos desarrollade Contratos de
Prestacion de Servicios a Largo Plazo (PPS/CPS)
con inversiones superiores a los 7 mil millenes de
pesos; hoy contamos con un backlog de contra-
tos de infraestructura a largo plazo por poco mas
de 29 mil millones de pesos. Para el 2013 espera-
mos mads retos, nuevas metas donde seguiremos
incrementando nuestras inversiones en este im-
portante sector.

Director de GIA Desarrollo de Infraestructura
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca
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“Los casados, casa quieren” porque “mas vale
pajaro en mano, que ciento volando”

“HEMOS TOMADQ ACCIONES Siempre, el poder concretar la primera inversion patrimo-

PARA REINVENTAR DESARRQLL(Q nial es un motivo de orgullo, seguridad y crecimiento per-

INMOBILIARIO. ORIENTANDOLA sonal; por eso en GIA queremos ser parte de ese primer
A CUBRIR LAS NECESIDADES DE  Sueho realizado.

NUESTHO PAIS”. A principios de este afno se Iniciaron las platicas con nues-
JOSE MANUEL ARIAS 15 futuros socios Desarrolladores y Fondos de Inversion,
las cuales han derivado en convenios de participacion,
memorandums de entendimiento y analisis de fideicomi-
sos para tres grandes proyectos de inversion en el area de
Desarrollo Inmobiliario. Estos proyectos involucran oficinas,

vivienda, dareas comerciales y hoteleria.

Las semillas sembradas este 2012 nos garantizan una co-
secha de proyectos por realizar el afo entrante teniendo
como meta posicionar a GIA Desarrollo Inmobiliario como
uno de los cuatro principales desarrolladeores de wvivienda
vertical en proyectos mixtos dentro del Distrito Federal.

Este aho también hemos identificado areas de oportuni-
dad para inversiones en el interior de la Republica, teniendo
como objetivo el incursionar y ser parte del gran crecimien-
to econémico que el sureste mexicano disfruta en estos
momentos y gracias d las alianzas estrategicas con desa-
ieren Log rrolladores locales estaremas arrancando proyectos en la

L EARATON; zona para el segundo semestre del 2013.
sados, casa
S ulo-u.

El desarrollo inmobiliaric en México se estd recuperando
CRSRDAS, Casn 2 i
TR de los duros anos pasados donde grandes y pequenas em-
28 quinren presas vivieron momentos muy dificiles debido a la poca
IMEFEN O3 e [ - o
x qaleren o nula colocacion de créditos por parte de las entidades

financieras; esta recuperacion la sentimos franca y positiva
; por lo que GIA ha tomado acciones para reinventar el area
s casados, de Desarrollo Inmobiliario y contar con una unidad de ne-

SADOS, u o =
G gocio exitosa que responda a las necesidades de nuestro
ndos, ©f Y
asa quleren pais.
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Presentamos por tercer afio con-
secutivo nuestro Informe de Res-
ponsabilidad Social en ‘el que

damos a conocer las iniciativas

desarrolladas durante el ano en

lo referente a calidad de vida de

nuestros empleados, ética em-

presarial y vinculacion con la co-
munidad y medio ambiente.

La Responsabilidad Social es uno

de nuestros valores de empresa; mas

alla de fortalecer el lazo social y mejo-

rar la relacion con los grupos de interés,

la responsabilidad social en GIA implica

un constante repensar sobre nuestro com-
portamiento, que nos lleva a una especie de
introspeccion para replantearnos lo que he-
mos hecho hasta ahora y, por supuesto, me-
jorarlo constantemente.

Somos conscientes de que el nivel de accién
en las comunidades donde operamaos ha sido
diferente en cada proyecto; sin embargo, nos
sentimos orgullosos de gue cada vez lo vamos
haciendo mejor, siempre con la intencion de
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responder al maximo a las necesidades de cada

comunidad. En este sentido, y a fin de sequir

mejorando nuestra gestion social, cada proyec-

to desarrolla un programa de vinculacion para
contribuir al desarrolle de la sociedad y mejora
del medio ambiente.

Obtuvimos por segunda ocasion el distintivo
de Empresa Socialmente Responsable, re-
conocimiento que nos sigue llenando de or-
gullo y nos indica que vamos por el camino
correcto. Ya no solo trabajamos para satis-
facer a nuestros clientes, hoy por hoy nues-
tros esfuerzos se dirigen también a intentar
responder a las necesidades de todos los

grupos con los que tenemos relacion.

Esta gestion responsable nos ha hecho mere-
cedores de la confianza de nuestros grupos de
interés y medio ambiente, con quienes estamos
comprometidos a seguir construyendo un mejor
manana para nuestro pais.

HIPOLITO GERARD RIVERO

Director General




“Elige un trabajo que te guste y no tendras

il CALIDAD DE VIDA

Procuramos el bienestar de nuestros empleados en todos
los sentidos; es asi como hemos implementado varios
programas en su beneficio:
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Clima Organizacional

Este ano realizamos la encuesta de clima bajo los criterios
de evaluaciéon de Great Place to Work lo que nos permitié

; B P _ ¢ |
e i i r;‘;'? contar con una base sélida para identificar las mejoras
@ & ] b necesarias y construir un excelente lugar de trabajo.

3

Somos Una De Las Mejores Empresas Mexicanas

] = it ]
¥ MEVOHES GIA fue seleccionada como una de las Mejores Empre-

raG EM PRESAS_’ sas Mexicanas en el 2012. La obtencion de este recono-
MEXICANAS® cimiento no trata de un simple ranking de empresas, es el
_ reconocimiento que nos da Banamex-Citi, Deloitte y Tec-
@ panamex  Deloitte. W e, nolégico de Monterrey por haber destacado en nuestras
practicas de negocio.
ENERGIA online s Comunicacion en Dos Vias

-

LTl .
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Construimos un nuevo puente de comunicacién con

i Slnergla e i nuestros empleados. El lanzamiento del blog EnerGIA on

Sared @8 mooussytecicons line es un espacio virtual donde interactuamos con los
colaboradores.

UNIVERSIDAD GIA

En 2012 retomamos un im-
portante recurso de capaci-
tacion para los empleados,
el Diplomado de Gestion y
Administracién de Proyec-
tos de Construccion, ava-
lado por el Instituto de Ca-
pacitacion de la Industria
de la Construccion. 4,930

horas — 55 participantes. ¥ -
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que trabajar ni un dia de tu vida”... Confucio

_ Formacion Para Ti
l;a!' l;, I !i!i Ademas de la capacitacion

técnica para el desempeno

Horas laboral, abrimos este pro-
capacitacion Horas hombre grama con temas de inte-
capacitacion rés general y que fomentan

el desarrollo personal de
nuestros empleados. Estos
talleres fueron: Inteligencia
Emocional, Finanzas Per-
sonales, Administracion del
Tiempo, Afores, entre otros.

Salud y Deporte

924 592 kilometros Desde hace dos afos,
nuestro programa “Ponte
en Movimiento” ha cumpli-
horas hombrs entrenamiento do su obejtivo de me]orar la
Ceomie el grupe en dos carreras condicion fisica Y salud de
nuestros empleados y sus
familias con entrenamien-
tos dominicales. Ademas
de los entrenamientos par-
ticipamos en dos carreras
a beneficio de nifios con
cancer y comunidades in-
digenas en condiciones de
extrema pobreza.

\ St s
Informe anual 2013 | -
Responsabilidad Social |




H ETICA EMPRESARIAL

' El sistema de gobierno corporativo nos ha garantizado un
Codigo de Etica desempeno equilibrado y responsable.
Sobre una base de transparencia, establecemos nuestro
codigo de ética, cuyos principios son base de nuestra
cultura. El comité de ética es el arganismo interno gque se
encarga de asegurar su cumplimiento.

Tu Voz Nos imporia

Nos interesa que nuestros
proveedores de materiales
y servicios reciban la me-
jor atencién y trato justo. La
campana Tu Voz Nos Impor-
ta establece una comunica-
cién abierta con los provee-
dores, con el fin de evitar
cualquier circunstancia que
origine una conducta que
sea o parezca inadecuada.
En este ano unicamente re-
cibimos 2 quejas que fue-
ron debidamente atendidas
por el Comité de Etica.

Pacio Mundial de Naciones Unidas

Desde hace dos afios somos miembros del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas, por lo que asumimos la tarea de
mejorar afo con afo la implementaciéon de sus 10 prin-
CIpIOS.

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

' a4 |dichoyhecho
| Responsabilidad Sccial



VINCULACION CON LA COMUNIDAD y MEDIO AMBIENTE W

Buscamos construir relaciones confiables con las comu-
nidades con las que trabajamos: apoyamos Iniciativas
que ayuden al progreso y bienestar de cada una de las
localidades vecinas, contribuyendo al desarrollo de nues-
tra sociedad.

Combatiendo el Rezago Educativo

Uno de los logros méas significativos en materia
de Responsabilidad Social este ano, fue nues-
tra contribucién para combatir el rezago educa-
tivo en uno de los estados que més lo padecen.
Mediante una alianza con el Instituto Estatal de
Educacién para Adultos de Oaxaca y el Centro
Comunitario donado por GIA, personal califica-
do trabaj6 para erradicar el analfabetismo, asi
como lograr la conclusién de estudios de pri-
maria, secundaria y preparatoria de alrededor
de 80 trabajadores que alcanzaron su meta de
superacién con este programa.

Con el interés de sumar esfuerzos y contribuir

con nuestro compromiso al desarrollo de las

comunidades rurales de esa misma localidad,

llevamos a cabo varias obras sociales, entre

ellas:

¢ Remodelacion y mejora de las instalaciones
de la Cruz Roja de Miahuatlan, de Porfirio
Diaz.

* [Equipamiento de una planta de separacion
de residuos.

* Pavimentacion del camino de acceso a la
Universidad de la Sierra Sur.

* Pavimentacion a la comunidad de Mengoli.

® |nstalacién de un Centro Comunitario con
Dispensario Médico y aulas para capacita-
cion, sala de computo y sala de usos mul-
tiples.

'

.
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DONATIVOS

— FUNDACION A0

JOHN FoTy V%

LANGDON ¥
i DOWN A.C. Dlimpiactas Especiaies
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NINOS GIA

Fomentamos la creatividad de los nifios a través del dibujo, dan-
doles la posibilidad de imaginar un mejor futuro y a los adultos la
oportunidad de conocer sus inquietudes y deseos.
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Ventas 2012

® Construccion Urbana
Construccion Pesada
Desarrollo de Infraestuctura

Arquitectura

Ingenieria
Interiores

Procura
DOIHI

0.87%
0.03%
13.73%
44.68%
12.85%

1.78%
18.85%
7.21%
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Cifras en miles de pesos

. b
- .
p{I[1}}] p{I[I) 2010 2011 2012
No. de Empleados
334
SERXRERLR 323
240
200 .........
o G
......... AARAAA]
122228
2008 2009 2010 2011 2012
Metros Cuadrados
367,582
322,720 326,274
297,329

2009

2010

2011

2012




W yoainau louarin)

Www.gio.mx

=GIA.

Periférico Sur 4249, Ter piso, Col. Jardines en lo Montaiia,
14210, México, D.F., T. 85.03.86.30

Aehee it




