La informacion contenida en este documento es propiedad de GIA. Esta no debe ser copiada, revelada, distribuida o proporcionada por ningiin medio a terceros sin el previo
consentimiento de GIA.




cultura GIA

VISION

Grupo empresarial premier con crecimiento sustentable, que participa
en proyectos de grandes transformaciones en México y en otros
paises, distinguido por su compromiso total de servicios prestigio y
‘tructura e valor de marca; en el que todos los grupos de interés estan orgullosos
un y satisfechos; con un ambiente que incentiva la ética, el

apa arimentado profesionalismo y la diversion, con sentido de pertenencia y orgullo.
equi Onales con

inqQue onviccion de
exceo pectativas e

incre valor a nuestros
grupo Interés; comprometido
con la responsabilidad social y el
cuidado del medio ambiente, cuyo
legado trascienda en nuestro pais
y en los paises donde tengamos
presencia

cios de
ersiones

[ B 4

gente
iscrecién

Trabajo
colaborativo
D

Compromiso
Valor por nuestra

VALORES GIA



¢/, Quiénes somos?

Grupo GIA es una empresa
mexicana especializada en diseno,
construccion y operacion de
proyectos para el sector de
infraestructura.

Reconocidos como pioneros y
lideres en proyectos de desarrollo y
operacion de concesiones en
México y Latinoameérica

25 anos de
experiencia




;, Qué hacemos?

Desarrollo y

Servicios de Operacion de Energia e Gestion
Construccion Concesiones de Industrial de Servicios
Infraestructura “Facility management”

s ncutonc o NOPA

Arquitectura R o Promocidn Comedores
Ingenieria B inversion Jardineria
. ] B dle o P integrales, Lavanderia
Interiores --Ji proy Ingenieria, Procura Limpieza
) Operacion e
Construccién Urbana 1! P LT Construccion (IPC) I B cnith
| _

Construccion Pesada Servicios de Soporte

Maquinaria y
concretos

Vigilancia

Servicios integrales
de IPC




B Fundada en 1996. Dedicada a los servicios de construccion,
Desarrollo de Infraestructura y Desarrollo Inmobiliario.

B Amplia experiencia en soluciones “lleve en mano”. (turnkey) para
la industria de construccién asi como para el desarrollo
inmobiliario y proyectos de infraestructura en México.

Mas de 500 proyectos exitosos.

Ventas al ano de 2021 de $8067 millones de
pesos

$1,200 millones de pesos en backlog en contratacion.

Backlog con contratos de servicio de infraestructura a largo
plazo:

$22,000 millones de pesos.

Nuestro enfoque de servicio y satisfaccion al cliente han
permitido

crecimientos por encima del promedio de la industria.

Somos un equipo de 550 profesionales altamente motivados y
con experiencia.



Empresa lider dedicada exclusivamente a la adecuacioén de
interiores de oficinas corporativas, hoteles y locales
comerciales.

Mas de 2,000,000 metros cuadrados construidos en la
adecuacion de espacios interiores en México.

Algunos clientes: HSBC, Microsoft, Apple, L’Oréal, Pepsico,
Abbot Laboratories, Eli Lilly, Daimler Chrysler, Xerox,

Bank of America, Barclays Bank, Siemens, Citibanamex,
Banorte, Nissan, entre otros.

Participacion del 45% del mercado de oficinas AAA en la Cd.
de México.

128 profesionistas con mas de 20 anos de experiencia.

Ventas en 2021: $950 millones de pesos
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Segurldad Calidad y Medio

A1 . 21a
Alrededor de 90,000 Programa de
horas efectivas de Formacion “Encuestas de
y Capacitacion (2020) en Satisfaccion al
temas de: Cliente” i sttt gl ol ¢
Seguridad Formacio TS
Industrial, Salud n Vinculacién social
en el Trabajo, Tecnica, en proyectos con
Medio Ambiente, Gestion y campanas
[dad y LEED eraz Sociales y de
32,39 @ gz Medio Ambiente

S en sitio de | k|

45001:2018

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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S MENU PROYECTOS












=y g

o [ | =-ie













RO GO
b7

PR\




=
3
=
=T
=
=4

L
/4

%




- - ., — ,f%‘,ﬂ |







_ lﬁlfgli_i R
“th I

=
_ﬁ.m_
LR
-
0 g 1

Ve







< EMPRESA Al

]| If"‘
.

. EM PRES/\LI/\

” ‘

W |l"' L Illh 5

ettt ,,.n"l i L

B " '“””I 200ap ' .
L













H?DYECTQSHJ:;

< GIAN'I?kMOTgk}I;ﬂISI'?
1 '] _. |H|r'

. T | ;"Il
| 1 !
L L .1l|'|l H e |
nn".pnl""lllll"' " 73039,
. % PTIL B EREET
e 1= 8







L]
A e =8y
l,[.lutl" ||H'"|I Y3020, "
e B “Il'I 3039 ;
' '||!tl” R R T . .
B bagrs - :

~aua bl -



\\\\ m'u\"l

\\

’ \\\\\\




ik
(0
PR




PRO

N HELI$HERVI




PRO
< HONEYWE}LWLU

|1|







PROYECTOS ||

t|,| .'I

N HYUNDAq|‘




JAGUAR LAND ROVER
JUGOS DEL VALLE
JW MARRIOTT POLANCO
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De la Vega y Conde







Mc
Graw
Hill

Education
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¢Cémo logramos
ahorros considerables

para nuestros clientes? Hacer
las Cosas
Bien desde

el Principio

Ingenieria
de Valor

Grandes Concurso a

Obras . Libro

Volumen Abierto
= Eficientar

Mejores Tiempos en
/ Programa

de Obra

@®

J=3 2 ul

ANTES DE LA CONSTRUCCION DURANTE LA CONSTRUCCION DESPUES DE LA CONSTRUCCION




" Evaluacion
del Proyecto

B Establecer oficina de obra

w Bodegas de subcontratistas Hacer 3
las Cosas Bien \

desde
el Principio

Ingenieria
de Valor
m Comedor de trabajadores

m Enfermeria y Botiquin

Grandes Concurso a
Protecciones y senalizacion Obras Libro Abierto

Volumen-
Mejores Eficientar

Precios Tiempos en
Programa
de Obra

m Banos e instalaciones
provisionales

m Elaboracién del programa
de obra

I £x

ANTES DE LA CONSTRUCCION DURANTE LA CONSTRUCCION DESPUES DE LA CONSTRUCCION




Evaluacion
del Proyecto

B Seguimiento del programa de

obra
Hacer -
: Ingenieria
= Programa de obra las Cosas Bien e Valor
(3 week schedule) desde

el Principio

m Programa diario

Grandes - Concurso a
m Programa de suministros Obras Libro Abierto

Volumen-
Mejores Eficientar

Junta de coordinacién de obra : :
Precios Tiempos en

Programa
de Obra

m Cursos de Induccion y
seguridad

B Pruebas certificadas

53 & ﬂ

ANTES DE LA CONSTRUCCION DURANTE LA CONSTRUCCION DESPUES DE LA CONSTRUCCION




Punch List

Capacitacion de personal
Entrega del Libro de Cierre
Entrega de Planos “As Built”
Garantias

Servicio Post venta

E

ANTES DE LA CONSTRUCCION

Evaluacion
del Proyecto

Hacer

las Cosas Bien
desde

el Principio

Ingenieria
de Valor

Grandes Concurso a

Obras Libro Abierto
Volumen-
Mejores Eficientar

Precios Tiempos en

Programa
de Obra

s
g, i

DURANTE LA CONSTRUCCION DESPUES DE LA CONSTRUCCION




Planeacion

Analisis de informacién e
Integracién de costos del area
en propuesta de diversas
especialidades

Ejecucién y Seguimiento
(Obra)

S.L.S.0.M.A.C.

« Elaboracién de planes SISOMAC de acuerdo a los alcances
contractuales y legales del cada proyecto

Determinacién del costo directo e indirecto segun las
necesidades del cliente y los requerimientos del SGI de GIA.

« Implementacién y mejora de los planes SISOMAC y del SGI en
cada unos del procesos constructivos

- Tramites y servicios especiales (Pruebas de calidad, tramites
ambientales)

« Supervisidn de obra/Lineamientos aplicables a subcontratos
- Generacion de Reportes para la supervision vy cliente

« Cierre parcial y final con cada subcontratista de la obra

- Conformacioén del Dossier del proyecto en materia de SISOMAC
para su posterior entrega al cliente (garantias, certificados,
planos as-built, manuales de equipos, etc.).

Procesos que
permitan evitar
fallas o errores

antes de que

estos ocurran

Enfoque
Proactivo

Entrega
documental
en tiempo y

forma



SEGURIDAD Y SALUD
ESTADISTICA DE SEGURIDAD 2020

ol FIOTEE] B Gl A Dias de Atenciones Inca D::?d(::i or Inspeccione
MES HOMBRE SIN Fuerza de Hombre Accidentes incapacidad Incidentes Médicas Ean)erme daz P s
ACCIDENTES Trabajo Trabajadas por Accidente
General

ENERO 269632 89.32 269632 0 0 1 37 0 1318
FEBRERO 318686 82.89 318686 0 0 0 18 5 1412
MARZO 509040 94.32 509040 0 0 0 16 0 2210

ABRIL 159454 469.78 159454 0 0 0 0 626
MAYO 138220 522.56 138220 0 0 0 0 1105
JUNIO 177622 91.27 177622 0 0 0 24 0 2377
JULIO 227206 129.36 357415 1 10 0 33 15 3884
AGOSTO 330075 136.43 330075 0 0 3 32 34 5065
SEPTEM i 435998 129.18 435998 0 0 3 49 40 5319
OCTUBRE 430472 154.23 430472 0 0 0 34 0 4896

NOVIEMBR

. 364728 142.11 364728 0 0 0 31 10 4019
DICIEMBRE 366124 110.69 366124 0 0 0 27 0 4142
Total 3,727,257.19 3,857,466.19 1 10 7 301 104 36373




. PROTOCOLO COVID

L MEDIDAS DE MITIGACION

Sanitizacion de Establecimiento Seleccion de

areas comunes y de Turnos y Personal

de Trabajo Horarios de
Trabajo (Grupos

Vulnerables)




PROTOCOLO COVID ,
MEDIDAS DE MITIGACIQN
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CALIDAD

-

Materiales y
Métodos de
Trabajo

\
‘ Contractuales .

Control de Calidad

Dossier de
Calidad

\

| Submittals B [specificaciones y planos _/

-

Aseguramiento de Calidad

Definicion del
ALCANCE

Implementacion
del SGl

=

Mejora

Continua

~

ISO 9001:2015




CERTIFICACIONES

o
;

us difere
DMO un grupo empresarial de
do denominado “SinerGIA”

14001) &
201 5
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Distinciones

LATINFINANCE D EMPRESAS D Obras

MEXICANAS

Best Social Obra del ano 2012
Infrastructure Décimo afno Onceavo ano “Corporativo
FlnanClni consecutivo consecutivo Siemens”

GREAT JESRVEelES SBANORTE  MorganStanley
PLACE JSulelEERS
(€] para Trabajar
WORK NV %o

-\ GrupoBMV
:‘ P a @ 1xe

Banco
Interacciones®

Primera incursion en el DOIXy DOIHI se Exitosa colocacion en
Mercado de Valores incluyeron Certificados
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HSBC X»

de mayo de 2009

A quien corresponda:

Por medio de I pregente  hacemos constar que la  empresa GIA

CONSTRUCCIONES ha participade edtosamente como Caontratista Gener
proyectos de oficnas ded Grupo HSBC México, dando cumplimiento a los chjetivos ¥
tareas asignadas en calidad y tempo, manteniendo una excelente relacion <on
nosotros  desde el afo 2004; levando siempre a buen término los trabajos

encomendados con :cm"c!d;ld_l’:nne-.shdud ¥ mspun:s.‘l:yl:d;nd maral

Al haberse mantenido durante este periodo esta buena relacien entre ambas
partes, nd tenemos ningun impedimento en recomendaro amgliamente. por b que 58
exiende la presente Cana de Recomendacion para los fines que a los. interesados

convengan

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

Atentamene Atentamente

S\ AN A !
ARD. OSCAR RIEVELING ZARAZUA ARD, CARLDS ARANDA DE LA GRUZ

HEBC-Maxico HSBC México

DIRECTOR SPACE FLANNWHLNIE!R
CORPORATE REAL ESTATE CORPORATE REAL ESTATE
Tek §719 5130 Tek 5721 5767

Fax: 57N 5084 Fax 5721 5084

o SN, Imiinckin de fasca M sle Grupa Viaanchers H3B(
forma Ol Ve ©. P, D600, Deleg © - W
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ODEM

México DF. a 16 e Agosto ce 2012

A quian oomasponda

se extience |0 presante carta pana rECOMmenaar unplt‘xmnmle a ka
empresa Consirucion Edificadon GlA+A. con quien tuvimes 13
oporhunidod de colabarar &n el 2011 para la elaborocin de Intenaras
de nuestro conpomativo Grupo Oudam. $J freq de Interiones fue la
encargada da reoizor jos  trabaojos de instalociones  © Cicias
ingenierics. RaminGcion oobados, Culde ando en fiempo ¥ fomma con
al costo estabiecido

Parlo antenor. raitaramos m. Tie] omnphQ mEOmm"rJOCn:ﬂ a lo empresa
¥ s equipo de colohoradones

Lic. Sargio Oresiant Rormos ™
Gupo Odem

Fiéin Cuevas Mo, & P 7 g, bsusganles Sur Col. Dal Ve CP 00 Mides DF Tl (55) BE2EA000



RECONOCIMIENTOS
oM ; . .

México, D.F., Agosto 20, 2012

A quien coresponda:

Por medic de la presante quiera axprasar m satisfaccion por el trabajo realizado por
Constructora y Edificadora GlA+A SA de CV quienes fueron contratados por Seguros
Monterey New york Lite coma el conlratista general para desarrollar nuestras nuevas
oficinas ubicadas en Av. Paseo de la Reforma 342, El equipo ancabezado por el
arquitecto Roberto Rublo fue slempra muy profesional ¥ cumplid gatisfacioriamente con
las fechas pactadas, en algunos Casos adelantando entregas parciales ¥ cusdando
siempre que nuesiras expeciativas de costo fueran respetadas y con la calidad

egpecilicada.

GlA Interiores mMasiro siempre una muy puena actitud para resolhver todos los problemas
que und ol de esle tamafho imglica y en todo el tiempo que uvimos el gusio de
trabajar con ellos pudimos constatar que son una ampresa Sena, honrada ¥
responsable, en donde mantuvieran siempre una relacion amable, profesional ¥
cuidando en tode momento 1a sevgundad del personal

Mantuvimos juntas semanales en donde se nos informaba del avance de obra en
relacion al programa establecido, ¥ revisabamos constantemente |a actualizacién ¥
estada del presupuesto

En resumen, podemos afirmar fque RUESIrS proyecto resultd un &xito &n tempo costa ¥
calidad y sin duda ko velveriamas a hacer con GlA

Extendemos @sla carla de reoomeuaacibn para os fines que al inler esado cormengan i
estamos a 54 disposicion para cualquier informacion adicional

Atentameante,

P =

\José Antonio Carrea E
DicectorEjecutivo de Administracion,
Actuaria y Finanzas

o CANTAS L Y

Zad o
gﬂ_@da
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A quien conesponda:

11 emprasa Constuciona ¥ dilicodomn
Joid Garay Rengel. © fuvirmas o

irs

way
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RECONOCIMIENTOS
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THE CHURCH OF

JESUS Ct IRIST

OF LATTER-DAY SAINTS

IVEICAL FACILITIES DEPARTMENT
50 £ North Tempie %2 Pem 1000
Balt Lakn City, Utsh BS2ENG

May 28, 2009

Jose Garay Rengel

Directar — GLA Interiones
Perifericn Sur 4249, ler piso
Colonia Jardines en la Montana
14210, Mexico D.F.

Dear Mr. Garay:

This keter of recommendation confirms {hat we worked together on the renovalion projest
of the Mexica City Temple from 2006~ 2008 and found your company 1o be interested inusas a
clicnt, responsive 1o our needs and roquirements. and dedicated 10 trying your best to meet the
expectalions we had. We felt that we were ahle 1o navigate through many projest details
successiully and received good suppost and compliance 10 our directives. Your personnc]
adhered 1o our strict sandards and wishes as they woeked through the vasious phases of the:
project. ltwasa project that we can all be proud of and we would gladly consider you for Future
work if it became pecessary for us,

e

&
Russell S, Tanner - Project Manger
Temples & Special Pogjects Division
Physical Facilitics Department
The Chusch of Jesus Cheigt of Latter-Day Saints
40 East Noath T emple Stree — 10™ Floor
Salt Lake City, Utah 840150
Tel. §01-240-1261



: Fundacion GIA Eest 2018
Donataria Autorizada

. Acercando tranquilidad
. Estados
Impulsando el bienestar de la i personas
comunidad impactados

- Conservando el verde

_r ﬂ. Reconstruyendo México

JoLUNTAR _

| HEAR gy 1
\ OLUNTAR : .
Yo\ URIR v /
;I il
awy

Voluntariado de

Donativos a Instituciones

2,65 |10,600

O Personas
beneficiadas

de forma

Personas indirecta

beneficiadas
de forma




NUESTRO EQUIPO EXPERIENCIA LA SEGURIDAD ES SOLIDA Y FUERTHI CERTIFICACION LEED

¢Por qué GIA Interiores?

PROCESOS SERIEDAD ES SOCIALMENTE | MIEMBROS DE LA LOS DETALLES
RESPONSABLE USGBC




: Actividad en la region
Presencia de Centro y

internacion Sudamérica, en
al Honduras, Panama,

Colombia, Peru y
Chile.



= GIA.

construyendo confianza




